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YONETMELIK

Izmir Bakirgay Universitesinden:
iZMIiR BAKIRCAY UNIiVERSITESI DiL EGIiTiMi UYGULAMA

VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci, izmir Bakircay Universitesi Dil Egitimi Uygulama ve
Aragtirma Merkezinin amact, faaliyet alanlar1 ve yonetiminin olusumu ile gorevlerine iligkin usul ve esaslar1
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik, Izmir Bakircay Universitesi Dil Egitimi Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amagclart, faaliyet alanlari, yonetimin olusumu, yetki ve sorumluklarina iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekégretim Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {incii maddesine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Merkez: izmir Bakir¢ay Universitesi Dil Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezini,

b) Miidiir: Merkezin Miidiiriinii,

¢) Rektor: Izmir Bakirgay Universitesi Rektoriinii,

¢) Universite: Izmir Bakirgay Universitesini,

d) Yonetim Kurulu: Merkezin Yo6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlar:

Merkezin amaci

MADDE 5 — (1) Merkezin amaci, Yabanci Diller Yiiksekokulu ile is birligi icerisinde ¢esitli kurs ve
seminer diizenlemek suretiyle isteyenlere basta Tiirk¢e olmak iizere diger diinya dillerinden ihtiyag
duyulanlar1 6gretmek, Tiirkiye’yi ve Tiirk dilini tanitmaktir.

Faaliyet alanlar:

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Ulusal ve uluslararasi ikili anlagmalar ¢er¢evesinde ilgili kamu kurum ve kuruluslari ile Tiirkce ve
yabanci dillerin 6gretimi konusunda ¢aligmalar yaparak ortak egitim-6gretim, arastirma, uygulama ve yayin
faaliyetlerinde bulunmak.

b) Yurt icinde ve yurt diginda Tiirk¢e 6gretmek, Tiirkiye’yi ve Tiirk kiiltiiriinii tanitmak amacryla yurt
icinde ve yurt disinda ilgili mevzuat hiikiimlerine gore birimler agmak.

¢) 1lgili kamu kurum ve kuruluslari tarafindan yurt iginde ve yurt diginda Tiirkgeyi ve yabanci dilleri
Ogretmek icin gorevlendirilen 6gretim elemanlar1 ve 6gretmenler igin kurslar agmak, onlara staj yaptirmak,
gorev yapilacak iilkelerle ilgili tanitic1 ve rehber yaymlar hazirlamak.

¢) Tirkge ve yabanci dil 6gretim yontemleri konusunda arastirma ve uygulamalar yapmak,
materyaller hazirlamak, yapilmakta olan ¢aligmalar: desteklemek ve tesvik etmek.

d) Tiirkceyi daha iyi sekilde 6gretmeye ve Tiirkiye’yi en giizel sekilde tanitmaya tesvik amaciyla yurt
i¢i ve yurt disinda geziler diizenlemek ve ddiiller vermek.

e) Tiirkgenin anadilinde veya yabancilara 6gretimi konusunda programlar hazirlayrp ydntemler
gelistirmek, bu konu ile ilgili yurt i¢i ve yurt digindaki ¢esitli kurum ve kuruluslarla ortak ¢aligmalar yapmak.

f) Yurt disindaki tiniversitelerin Tiirkoloji Boliimii &grencilerine ve Tiirkiye’deki {iniversitelerin
Tiirkge, Tiirk Dili ve Edebiyati, Tiirk Dili ve Edebiyat1 Ogretmenligi, Cagdas Tiirk Lehgeleri ve Edebiyatlar,
Halk Bilimi, Dil Bilimi ve Yabanci Diller boliimleri son simif dgrencilerine ve mezunlarina mesleki
tecriibeye yonelik uygulama programlari diizenlemek, staj yaptirmak, gerektiginde bu c¢aligmalarla ilgili
sertifikalar vermek.

g) Tiirk¢e 6gretiminin daha verimli héle getirilmesi i¢in Tiirkge ile diger dillerin 6gretimi arasinda
kargilagtirmali ¢aligmalar yapmak.



&) Yurt i¢i ve yurt disinda dil sinavlar ve dil yeterlilik sinavlar diizenlemek.

h) lkdgretim, ortadgretim ve iiniversite dgrencilerinin yabanci dillerini veya diksiyon, okuma ve
benzeri Tiirkge dil becerilerini gelistirmeye yonelik sosyal ve kiiltiirel destekli kurslar agmak.

1) Tirk¢e ve dil Ogretimi alanlarinda yurt i¢inde ve yurt disinda kurulus
amacina uygun danismanlik hizmeti, hizmet i¢i kurslar diizenlemek ve bilirkisilik hizmeti vermek.

i) Yurt disinda, basta Tiirk¢e olmak tizere dil 6gretimi yapan veya biinyesinde ilgili boliimler bulunan
iiniversitelerle ve diger akademik kuruluslarla is birligi yapmak.

j) Yabanci dgrenciler igin TOMER (Tiirkge Ogretim Merkezi) kurarak gerekli egitimden sonra
sertifika vermek.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 - (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Miidiir.

b) Yonetim Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir, Merkezin faaliyet alani ile ilgili Universite dgretim elemanlar1 arasindan
Rektor tarafindan ii¢ yil i¢in gorevlendirilir. Siiresi biten Miidiir yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Gerekli hallerde Miidiir Yonetim Kurulu tiyelerinden birini kendisine vekil olarak tayin edebilir.

(3) Miidiir, Merkezin 6gretim kapasitesinin verimli bir sekilde kullanilmasindan, gelistirilmesinden,
egitim-6gretim, arastirma, uygulama, yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinden, biitiin
faaliyetlerin gbzetim ve denetiminin yapilmasindan ve sonuglarinin alinmasindan Rektore karsi sorumludur.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Midiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Merkezin kurullarina baskanlik etmek.

¢) Kurullarda alinan kararlart uygulamak ve birimler arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak.

¢) Merkezin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte Rektorliige bildirmek.

d) Merkezin birimleri ve her diizeyde personeli {izerinde genel gézetim ve denetim gérevini yapmak.

e) Her 6gretim y1l1 sonunda ve istenildiginde Merkezin genel durumu ve isleyisi hakkindaki raporunu
Rektore sunmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 — (1) Yonetim Kurulu; Miidiiriin baskanliginda, Merkezin faaliyet alani ile ilgili olarak
Tiirk Dili ve Edebiyati béliimiinden bir, Yabanci Diller Yiiksekokulundan bir, Universite 6gretim elemanlari
arasindan iki olmak {izere Miidiiriin 6nerisi ile Rektor tarafindan {i¢ yil i¢in gorevlendirilen toplam bes
iiyeden olusur. Siiresi biten iiye yeniden gorevlendirilebilir. Herhangi bir nedenle gérevinden ayrilan iiyenin
yerine kalan siireyi tamamlamak iizere ayni usulle yeni bir iiye gorevlendirilir.

Yonetim Kurulunun goérevleri

MADDE 11 - (1) Yo6netim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Ayda en az bir defa toplanarak Merkezin faaliyeti ve yonetimi ile ilgili konularda karar almak.

b) Merkezde gorevlendirilecek elemanlarin tespiti ve tayini ile ilgili konularda Miidiiriin tekliflerini
incelemek ve Rektorliige dnerilmesine karar vermek.

€) Merkez Midiiriiniin her faaliyet yili sonunda hazirlayacagi faaliyet raporunun diizenlenmesine
iligkin esaslar1 tespit etmek ve bir sonraki yila ait ¢alisma programini hazirlamak.

¢) Merkez elemanlarinin egitim, uygulama, arastirma, danismanlik ve yaymm konularindaki
isteklerini degerlendirip karara baglamak, hizmet i¢i egitim programlarinin diizenlenmesine karar vermek.

d) Merkez birimlerinin kurulusu ve isleyisi hakkinda ilkeleri belirlemek ve Rektdriin onayimna
sunmak.

e) Merkeze bagli birim agilmasi ve kapatilmas ile ilgili usul ve esaslar1 belirlemek, bu konuda
Rektore dnerilerde bulunmak.

f) Yurt ici ve yurt disindaki kamu ve 6zel kuruluglar ile ortaklasa yiiriitiilecek ¢alismalarin esas ve
usullerini tespit etmek.

g) Miidiiriin, Merkezin yonetimi ile ilgili getirecegi konular1 degerlendirerek karara baglamak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Egitim-6gretim planlamacisi

MADDE 12 — (1) Miidiir, Universitede gorevli 6gretim elemanlar1 arasindan, egitim ve dgretim ile
ilgili plan ve programlar1 yapmak, egitim ve Ogretim isleriyle ilgilenmek {izere bir egitim-0gretim



planlamacist belirleyebilir. Belirlenen 6gretim eleman1 Midiiriin  6nerisi ile Rektor tarafindan
gorevlendirilir.

Birimler

MADDE 13 - (1) Merkezin amaci ve faaliyet alanlart konusunda ¢aligmalar yapmak iizere 6grenci
sayisina gore birimler olusturulabilir.

Ogretim elemanlar

MADDE 14 — (1) Merkezde egitim-6gretim, arastirma ve uygulama, yaym ve danigmanlik ile bu
Yonetmelik ¢ergevesinde ders vermek, ders ve test kitaplari ile sinav sorulari hazirlamak, sinav yapmak,
kurslara ve kiiltlirel faaliyetlere katilmak, genel ag ve internet sayfasi tasarimi, uzaktan dil dgretimi
calismalar1 ve benzeri gorevler yerine getirilmek tizere dgretim elemanlar1 Miidiiriin 6nerisi ve Rektdriin
onayi ile gorevlendirilebilir.

Personel ihtiyaci

MADDE 15 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 say1l1 Yiiksekogretim
Kanununun 13 {incii maddesine gore Rektor tarafindan gérevlendirilecek personelce karsilanir.

Harcama yetkilisi

MADDE 16 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir. Gerekli hallerde Midiirii yetkilendirebilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 17 — (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat hiikiimleri
uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 18 — (1) Bu Yo6netmelik yaymmi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 19 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Izmir Bakirgay Universitesi Rektorii yiiritiir.



